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En seguimiento a oficio CGE/DREP-0340/2022 de fecha 18 de julio del 2022 y recibido el 4 de agosto del presente
afo, en el cual nos formula requerimiento para remitir a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés.

Por lo anterior se adjunta evidencia en forma documental (CD) de lo siguiente:
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Valido
syes Hernandez Lic. Rosa ranco Rodriguez
itistrativo Directora Al \strativa

c.c.p. Lic. Lika Villafuerte Zavala - Conlralora General del Estado. — Av. Venustiano Carranza num. 980. Ciudad

cc.p. Lic Angélica Maria Ramirez Morales. - Directora General de Legalidad e Integridad Publica de la §ontraloria General del Estado. Av. Venustiano Carranza nim. 980. Ciudad.
c.c.p. Dr. Jorge Aguilar Garcia. - Director General de Hospital Central” Dr. Ignacio Morones Prieto”. Edificio.

cc.p ING Juan Gabriel Hernandez Rodriguez. - Titular del Organo Interno de Control de Hospital Central "Dr. Ignacio Morones Prieto”. Edificio

c.c.p. Archivo
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022
DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
s INTERES
DEL
HOSPITAL CENTRAL "DR. IGNACIO MORONES PRIETO"

10 DE FEBRERO 2022

. Esta hoja forma parte del Plan Anual de Trabajo 2022 del Hospital Central "Dr. Ignacio Morones Prieto” de fecha 10 de febrero del 20 \
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Objetivo

1 HospiTAL cCENTRAL
) DR. IGNACIO
MORONES PRIETO

Establecer las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI), a lo largo del ejercicio fiscal en curso, con la finalidad de
delimitar las conductas especificas deberdn observar los servidores publicos adscritos

al CONOCER en el desempeio de sus empleos, cargos o comisiones.

Ademas de mantener al Comité de Etica y el Cédigo de Conducta en la mente de los
servidores publicos para con ello ayudar y fomentar un ambiente organizacional
favorable para el cumplimiento de los valores establecidos en el Cddigo.

Plan Anual de Trabajo 2022

OBJETIVO

META

FECHA

MEDIO DE
VERIFICACION

Dar cumplimiento a las
funciones a las que se
encuentra obligado el
Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto
de Interés

Llevar a cabo al menos 3
sesiones ordinarias en el afio
para tratar y dar seguimiento
a los asuntos encomendados

al Comité

Primera Sesion
Ordinaria jueves 10 de
febrero del 2022

Segunda Sesion
Ordinaria martes 16
de agosto del 2022

Tercera Sesion
Ordinaria martes 29
de noviembre del
2022

Actas de cada una de
las sesiones del
Comité

Esta hoja forma parte del Plan Anual de Trabajo 2022 del Hospital Central "Dr. Ignacio Morones Prieto" de fecha 10 de febrero del 2022
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Elaboracién del Plan
anual de trabajo 2022 del
Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto
de Interés del Hospital
Central “Dr. Ignacio
Morones Prieto”

Establecer las acciones a
realizar durante el afio, es
decir, elaborar y aprobar en
la primera sesion del Comité
el Plan anual de trabajo 2022

jueves 10 de febrero
del 2022

Acta de sesidn de
Comité y Documento
en el que conste el
Plan anual de trabajo
2022

Actualizar los integrantes
del Comité de Etica

En caso de que algun
integrante del Comité no
pueda cumplir con las
labores del mismo, actualizar
con otro integrante

martes 16 de agosto
del 2022

Acta de sesion de
Comité y documento
en el que conste dicha
designacion.

Actualizar y/o ratificar los
procedimientos para
someter las quejas y

denuncias de parte de los
usuarios del Hospital.

Establecer los
procedimientos con los
cuales se someteran las

quejas y denuncias al CEPCI

Ordinaria martes 29
de noviembre del
2022

Acta de sesion del
Comité

Contar con un registro de
las actividades llevadas a
cabo por el CEPCl a lo
largo del afio. Por lo
menos de las 3 sesiones
ordinarias, invitaciones a
los integrantes y actas de
las sesiones.

Tener un expediente anual
de las actividades realizadas
por el CEPCI

Ordinaria martes 29
de noviembre del
2022

Acta de sesion del
Comité

Atender las denuncias
que se presenten ante el
CEPCI conforme a los
protocolos establecidos y
que el CEPCI haya
aprobado y/o ratificado.

Cumplir con el propdsito del
CEPCI que es atender las
denuncias que se hagan ante
el Comité.

En cualquier sesion
ordinaria y/o
extraordinaria que
amerite resolver
alguna queja o
denuncia.

Acta de sesion del
Comité.

Esta hoja forma parte del Plan Anual de Trabajo 2022 del Hospital Central "Dr. Ignacio Morones Prieto” de fecha 10 de febrero del 2022
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Realizar las acciones de
seguimiento de las
denuncias atendidas por
el CEPCI, para corroborar
el cumplimiento de las
recomendaciones que en
su caso hayan sido
emitidas y resueltas antes
de la tercera sesion
ordinaria del presente

afo.

Corroborar el cumplimiento
de las recomendaciones
emitidas por el Comité.

En cualquier sesion
ordinaria y/o
extraordinaria que
amerite resolver
alguna queja o
denuncia.

Acta de sesion del
Comité.

Esta hoja forma parte del Plan Anual de Trabajo 2022 del Hospital Central "Dr. Ignacio Morones Prieto” de fecha 10 de febrero del 2022
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LISTADO DE APROBACION

DEL

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022
DEL

COMITE DE ETICA Y PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERES DEL HOSPITAL CENTRAL “DR. IGNACIO MORONES
PRIETO”
DE FECHA 10 DE FEBRERO DEL 2022

NOMBRE APRUEBA NO FIRMA
APRUEBA

C. ROSA MARIA FRANCO RODRIGUEZ
ESIDENTE

C.P. GUSTAVO REYES HERNANDEZ
SECRETARIO TECNICO

Q.F.B. CLAUDIA LOURDES DELGADILLO GARCIA >< U

VOCAL
N\

C.P. FERNANDO HERNANDEZ ESPERICUETA >< @

VOCAL

L.E. YOLANDA GALARZA MAYA >< yg&g};

VOCAL
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. Esta hoja forma parte del Plan Anual de Trabajo 2022 del Hospital Central "Dr. Ignacic Morones Prieto" de fecha 10 de febrero del 2022
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